DE BESTE IDEEEN
KOMEN VAN DE
MEDEWERKERS

WORKSHOP

|deeénfabriek

Wil je verbeterpunten oppakken en samen met de medewerkers op zoek
gaan naar oplossingen? Doe dan met een enthousiast groepje medewerkers

samen de workshop ideeénfabriek!

Ter voorbereiding kiezen we de 14 2 thema'’s waarmee we aan de slag gaan
tijdens de workshop. Dit zijn bijvoorbeeld de belangrijkste verbeterpunten
uit het medewerkersonderzoek. Tijdens deze workshop gaan de
medewerkers op creatieve manier aan de slag met het bedenken van zoveel
mogelijk verbeterideeén. De beste twee ideeén werken ze uit in een
verbeterplan en pitchen ze aan het einde van de bijeenkomst aan de
directie. Een ideaal startpunt om daarna als verbetergroep verder te gaan

met het uitzetten van de verbeteracties.
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IN DE WORKSHOP IS AANDACHT VOOR RESULTAAT

* |n ronde één brainstormen we over het thema:
wat zijn de belangrijkste aandachtspunten.

* |n ronde twee verzamelen we zoveel mogelijk

.—-‘ verbeterideeén en kiezen we de top twee. ' om in beperkte tijd vanuit een breed

* In de derde ronde werken we de aandachtspunt concreet naar gerichte

verbeterideeén uit in een concreet actieplan. oplossingen te werken.

= We sluiten af met een pitch van de

actieplannen voor de directie.

COACH WERKGELUK
ARIE PIETER VELDHOEN

TRAINER & FACILITATOR

Het resultaat van deze workshop zijn een
serie concrete verbeterideeén en een of twee

uitgewerkte verbeterplannen. Een ideale start
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TARIEF
1.350,-

@A, IK WIL DEZE WORKSHOP

Mail: info@monitorgroep.nl

Of bel: 030 — 2887 558
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Korte brainstormronde,

DEELNEMERS verbeterideeén verzamelen,

Py top twee uitwerken in

verbeterplan. Pitch voor de

directie.
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