
HACK JE
WERK
Je kunt kleine onderdelen van je werk aanpassen
waardoor je werk beter aansluit  bi j  je talenten,
competenties en behoeften. Zo ‘hack’ je je werk
naar werk dat nog beter bi j  je past!  

In  de workshop ‘Hack je  werk’  ga je  samen met
col lega’s  aan de slag met  het  vergroten van je
werkplezier.  Dat  doen we door  z icht  te  creëren in  de
energiegevers en de energieslurpers in  het  werk en
ruimte te  maken voor  dr i j fveren en talenten.

W O R K S H O P  W E R K G E L U K



OVER DE WORKSHOP

Deel 1: Inspiratiesessie 
‘Hack je werk’. We brengen je talent in beeld en gaan op zoek naar
jouw drijfveren en energiegevers. 

Deel 2: Hackaton
We kijken hoe jullie werk eruit ziet en op welke punten jullie
talenten aansluiten. Jullie maken een eigen Hack-je-werk-plan. 

I N  H E T  K O R T

Inspiratie, persoonlijke inzichten en meer grip op je werkplezier
met je eigen Hack-je-werk-plan.

R E S U L T A A T

Tijdens deze workshop gaan jullie sleutelen aan je
werkplezier. De workshop bestaat uit 2 groepsbijeenkomsten
van een dagdeel. De groepsdynamiek helpt je om anders naar
je werk te kijken en met creatieve oplossingen te komen.

P R O G R A M M A



L U C Y  S C H A R L O O

Sterke Punten Coach

Lucy Scharloo: "Ik doe niets liever dan
mensen en/in organisaties met hun neus
op hun talenten drukken. Voor mij is het

zó logisch: echt iedereen heeft talent.
Het is de meest duurzame bron die je

helpt om te floreren en te excelleren. Je
moet het alleen wel zien, (h)erkennen én
keuzes durven maken die bij (je) talent

passen."

PRAKTISCHE INFORMATIEF A C I L I T A T O R S

Tot 12
D E E L N E M E R S

T I J D
2 dagdelen á 3,5 uur

In-company 
L O C A T I E

2.150,- Incl. trainingsmateriaal, sterke punten test en persoonlijk
sterke punten profiel voor de deelnemers.

T A R I E F

WORKSHOP HACK JE WERK

JA, WE GAAN ERVOOR!

Vooraf ontvangen de deelnemers een vragenlijst over hun sterke
punten en een persoonlijk Sterke Punten profiel. Dat geeft houvast
tijdens de ‘hackaton’ en helpt de deelnemers om positieve hacks te
maken waarin deze talenten nóg meer tot hun recht komen.

https://s.monitoronderzoek.nl/?e=32744&d=l&h=612D6A30528BA6E&l=nl

