
STERKE
PUNTEN
WORKSHOP
Waarom zou je al  je t i jd en aandacht stoppen in
het verbeteren van zwakke punten? Ontwikkelen
gaat nameli jk veel  sneller  en effectiever als je
focust op je sterke punten in plaats van op
zwakke! Want als iedereen doet waar hi j  goed in
is,  kri jg  je gelukkige medewerkers,  productieve
teams en een veel  leukere organisatie.

Deze workshop is  er  voor  al le  teamleden en
teamleiders die  behoefte hebben aan verbinding en
verdieping in  het  team en daar  op een prakt ische,
posit ieve manier  mee aan de slag wi l len.

W O R K S H O P  T A L E N T E N



OVER DE WORKSHOP

Stap 1: Online scan van de sterke punten.
Alle teamleden vullen in ½ uur een online talentscan in (de
StrengthsFinder van Gallup). Ze ontvangen een overzicht van hun 5
belangrijkste talenten met een beschrijving.

Stap 2: Een sterke punten workshop.
 Iedereen heeft vijf sterke punten en als je die van elkaar weet,
begrijp je beter welke keuzes en waarden voor je collega’s belangrijk
zijn in het werk. Dat verklaart ook waarom je op het ene punt beter
samenwerkt met de ene collega en op een ander vlak juist met een
andere collega. Daarnaast geven we in de workshop een overzicht
van het team: welke sterke punten komen veel voor, welke juist
niet? Dat kan ook strategisch helpen: moeten we het team
uitbreiden met bepaalde sterke punten of juist meer focussen op
waar we goed in zijn?

I N  H E T  K O R T
De Sterke Punten workshop is een ideale vorm om elkaar
beter te leren kennen in relatie tot het werk.Tijdens de Sterke
Punten Workshop gaan teams aan de slag met alle talenten
die het team rijk is. De sterke punten workshop bestaat uit
twee stappen.

P R O G R A M M A



PRAKTISCHE INFORMATIE

Tot 12 deelnemers
D E E L N E M E R S

T I J D
3,5 uur

In-company (of digitaal)
L O C A T I E

2.250,- incl. trainingsmateriaal en sterke puntentest en
persoonlijk rapport voor elke deelnemer.

T A R I E F

WORKSHOP STERKE PUNTEN

JA, WE GAAN ERVOOR!

Trefwoorden van deze workshop zijn: positieve kanten van mensen,
elkaar op praktisch niveau beter kennen, ervaringen uitwisselen,
herkenning, leuke werkvormen en natuurlijk: humor. Het resultaat van
de workshop is meer verbinding, begrip en gebruik maken van elkaars
talenten.

L U C Y  S C H A R L O O

Sterke Punten Coach

C O A C H

Lucy Scharloo: ‘Ik doe niets liever dan
mensen en/in organisaties met hun neus
op hun talenten drukken. Voor mij is het

zó logisch: echt iedereen heeft talent.
Het is de meest duurzame bron die je

helpt om te floreren en te excelleren. Je
moet het alleen wel zien, (h)erkennen én
keuzes durven maken die bij (je) talent

passen.’

https://s.monitoronderzoek.nl/?e=32744&d=l&h=612D6A30528BA6E&l=nl

