
STERKE
PUNTEN
GESPREK
Waarom zou je al  je t i jd en aandacht stoppen in
het verbeteren van zwakke punten? Ontwikkelen
gaat nameli jk veel  sneller  en effectiever als je
focust op je sterke punten in plaats van op
zwakke! Want als iedereen doet waar hi j  of  z i j
goed in is,  kri jg  je betrokken medewerkers,
productieve teams en een veel  leukere
werkomgeving.  Het Sterke Puntengesprek creëert
een aanzet hierin.

C O A C H I N G  T A L E N T E N



OVER DE WORKSHOP

Stap 1: Online talentscan.
Je vult in een half uur een online talentscan in (de StrenghtsFinder
van Gallup). Je ontvangt alvast een sneak-peak van de resultaten.

Stap 2: Het sterke punten gesprek.
Nu gaan we écht met jouw talenten aan de slag om de dynamiek
van jouw sterke punten te leren begrijpen. Bereid je voor op
anderhalf uur input en aandacht, door met de coach de verdieping
in te gaan. 

I N  H E T  K O R T

Na afloop weet je wat jouw specifieke talenten zijn en herken je de
momenten waarop je ze inzet. Je ziet hoe jouw talenten met elkaar
samenhangen en elkaar kunnen versterken. Je hebt nu de tools in
handen om jouw sterke punten verder te ontwikkelen en ze te
koppelen aan je werkzaamheden.

R E S U L T A A T

Het sterke punten gesprek helpt om meer uit  jezelf
te halen en je werk beter af  te stemmen op wat bi j
je past:  een posit ieve boost voor je werk

P R O G R A M M A



PRAKTISCHE INFORMATIE

L U C Y  S C H A R L O O

Sterke Punten Coach

T I J D
1,5 uur

C O A C H

Inzicht in je sterke punten op basis van een test, praktisch
gemaakt in het sterke punten gesprek. 

I N D I V I D U E E L  C O A C H I N G S G E S P R E K

in je organisatie of op de coachboot
(apr-sep) 

L O C A T I E

300,- incl. sterke punten test, werkboek en het boek ‘Ontdek je
sterke punten’ 

T A R I E F

JA, IK GA ERVOOR!
Lucy Scharloo: “Ik doe niets liever dan

mensen en/in organisaties met hun neus
op hun talenten drukken. Voor mij is het

zó logisch: echt iedereen heeft talent.
Het is de meest duurzame bron die je

helpt om te floreren en te excelleren. Je
moet het alleen wel zien, (h)erkennen én
keuzes durven maken die bij (je) talent

passen.”

COACHGESPREK STERKE PUNTEN

https://s.monitoronderzoek.nl/?e=378432&d=l&h=331FA6614C8AA23&l=nl

