WORKSHOP
ORGANISATIEONTIKKELING

IDEEENFABRIEK

Zijn er resultaten uit het medewerkersonderzoek
die je wilt oppakken? Of is er een thema waar je
samen met medewerkers mee aan de slag wilt
gaan? Goed idee! Werkgeluk maak je samen en
deze workshop biedt een ideale gelegenheid om
samen met de medewerkers plannen te maken.

In deze workshop gaan we in korte tijd aan de slag
met een verbeterthema, actueel in jullie organisatie.
Het doel is om dit terug te leggen bij de medewerker,
vervolgens de verbeterideeéen te verzamelen en de
beste twee ideeén uit te werken in een concreet
plan. Een mooi initiatief om ook daadwerkelijk iets
te ondernemen vanuit de resultaten van een
onderzoek.




OVER DE WORKSHOP

TER VOORBEREIDING

In een online intake-meeting kiezen we de 1 8 2 thema’s
waarmee we aan de slag gaan tijdens de workshop. Dit zijn
bijvoorbeeld de belangrijkste verbeterpunten die voortkomen
uit het medewerkersonderzoek.

PROGRAMMA

1: Brainstorm
We starten met een brainstorm over het thema: wat zijn de
belangrijkste knelpunten én wat gaat er juist goed op dit punt.

2. Verbeterideeén verzamelen

In ronde 2 verzamelen we zoveel mogelijk verbeterideeén en
kiezen we de top twee. Daarna werken we de verbeterideeén uit in
een concreet actieplan.

3. Pitch van de plannen

We sluiten af met een pitch per groep van de actieplannen voor de
directie. Na afloop van de workshop maken wij verslag met de
uitwerking van de plannen. Maak hierna de verbetergroepjes
eigenaar, zodat het levendig wordt.




FACILITATORS

ARIE PIETER
VELDHOEN

YANNICK
VAN DER VEEN

PRAKTISCHE INFORMATIE

WORKSHOP IDEEENFABRIEK

Het resultaat van deze workshop is een serie concrete verbeterideeén
en 1 a 2 uitgewerkte verbeterplannen. Een ideale start om in beperkte
tijd vanuit een breed aandachtspunt concreet naar gerichte
oplossingen te werken.

DEELNEMERS

4 - 8 deelnemers

@ TIJD

3 uur
9 LOCATIE JA, WE GAAN ERVOOR!
In-company of extern
1C‘ TARIEF
— 1.400,- Incl. trainingsmateriaal en een online intake over jullie

verbeterthema's.



https://s.monitoronderzoek.nl/?e=378432&d=l&h=331FA6614C8AA23&l=nl

