WORKSHOP SOCIALE VEILIGHEID INIIYEEE

OVER ONZE
GRENZEN

lets privé printen op je werk, op de socials zeggen
dat een collega iets niet goed doet, praten over
iemand die er zelf niet bij is, een hand op
iemands schouder... Wat kan wel binnen je
organisatie en waar liggen de grenzen voor
ongewenst gedrag of niet integer handelen?

Deelnemers aan deze workshop leren situaties
benoemen waarin er sprake is van ongewenst gedrag
of niet integer handelen. Dat draagt bij aan een
veiliger werkklimaat met duidelijke grenzen.




OVER DE WORKSHOP

IN HET KORT

Een veiliger werkklimaat met duidelijke grenzen: wat kan en wat
is niet gepast/gewenst. Collega’s worden zich bewust van de
grenzen en spreken elkaar onderling makkelijker aan op gedrag.
Ook over situaties in de eigen sector, zoals een boze huurder of
een cadeautje van een aannemer.

PROGRAMMA

« We bouwen het op: we beginnen met humor over situaties die
iedereen wel herkent.

« Dan gaan we staan en doen we ‘over de streep’: wie heeft ooit wel
eens meegemaakt dat... Geen gevoelige dingen, maar wel menselijk.

o Daarna geven we voorbeelden van situaties waarover de meningen
uiteen kunnen lopen.

o Waar liggen onze grenzen?

« Tot slot krijgen de deelnemers tips hoe ze kunnen reageren op het
moment dat ongewenst gedrag zich voordoet.

RESULTAAT

Gedrag dat niet past bij de organisatie wordt beter herkend en
gemakkelijker bespreekbaar. Medewerkers zijn zich bewuster van
eigen grenzen en de grenzen in de organisatie.




FACILITATORS PRAKTISCHE INFORMATIE

WORKSHOP OVER ONZE GRENZEN

Het bespreekbaar maken van gezamenlijke waarden en grenzen is waar
we in deze workshop voor gaan. Vooraf stemmen we af over de context,
eventuele aanleiding en sectorspecifieke uitdagingen. De workshop sluit
aan bij de theorie uit het boek van Hans van der Loo en Joriene Beks.

ARIE PIETER

VELDHOEN % DEELNEMERS
Tot 35
() 11D
3 uur
9 LOCATIE JA, WE GAAN ERVOOR!
In-company of digitaal

TARIEF

2.000,- Incl. trainingsmateriaal, begeleiding door 2 facilitators

(M

LUCY SCHARLOO

en een online intake over jullie organisatie en wensen.



https://s.monitoronderzoek.nl/?e=378432&d=l&h=331FA6614C8AA23&l=nl

