WORKSHOPS CULTUUR

MONITOR [GROEP

VAN AANSPREKEN
NAAR WAARDEREN

Mensen die met elkaar samenwerken, ontwikkelen
vanuit hun waarden en ideeén een manier van
werken die kenmerkend is voor de organisatie.
ledere organisatiecultuur biedt kansen en
uitdagingen. Als je een fijne cultuur ervaart in je
organisatie/team, is het mooi om daar samen met
de medewerkers bij stil te staan en te kijken hoe
je dit vasthoudt. Merk je een ‘onderstroom’ van
klagen en negatieve uitingen, dan is het ook goed
om daarmee aan de slag te gaan.

In deze workshop duiken we met je team in de
onderstroom van jullie organisatie. We kijken naar
patronen en de manieren hoe mensen met elkaar
omgaan. Via verschillende werkvormen krijgen we
inzicht in hoe mensen de cultuur ervaren, wat ze
hierin willen loslaten en welke punten zij willen
versterken.




OVER DE WORKSHOPS

IN HET KORT

Dit programma bestaat uit twee workshops en biedt een
mooie opening om de onderstroom in jullie organisatie te
herkennen, begrijpen en daar keuzes in te maken.

PROGRAMMA

Workshop 1: Aanspreken

B o Voorbeelden van organisatieculturen
= « Werkvorm voor het bespreken van de ervaren cultuur/patronen
- | s in de organisatie. Kernvragen hierin zijn: ‘Wat vinden we samen
— belangrijk?’ en ‘hoe leren we om ons eraan te houden en elkaar
va hierop aan te spreken’?

Workshop 2: Leren waarderen
o Hierin leren de deelnemers om waardering uit te spreken voor
elkaar. Hoe maken we de switch van klagen naar waarderen?

RESULTAAT
- 3 De manier waarop mensen met elkaar omgaan wordt
A bespreekbaar. Medewerkers hebben inzicht in de rol die zij zelf
= % W kunnen nemen om de cultuur positief te beinvloeden,
o : bijvoorbeeld via het uitspreken van waardering.




FACILITATORS PRAKTISCHE INFORMATIE

WORKSHOP CULTUUR

Ter voorbereiding op de workshops vullen alle deelnemers een
cultuurscan in. Hierin delen zij hun visie op cultuuraspecten in de
organisatie. Tijdens de workshop bieden de inzichten hieruit een mooi
startpunt om over in gesprek te gaan.

GROENEWEGEN

DEELNEMERS

Tot 12 deelnemers, bij voorkeur mensen die met elkaar samenwerken.
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2 sessies, 3 uur per sessie

LOCATIE JA, WE GAAN ERVOOR!
In-company of digitaal 3
£ TARIEF
ARIE PIETER — 1.400,- Incl. trainingsmateriaal, online intake over jullie leerdoelen
VELDHOEN en vragenlijst vooraf voor de deelnemers over de cultuur &

kernwaarden.



https://s.monitoronderzoek.nl/?e=378432&d=l&h=331FA6614C8AA23&l=nl

