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Even voorstellen

 Ella Kok-Majewska
 Directeur/ streekarchivaris

 Letty Kil
 Adjunct- directeur/ manager bedrijfsvoering

 Regionaal Archief Rivierenland
 Wat we doen (inhoud)?
 Wie we zijn (vorm/organisatie)?
 Aanleiding dat we hier staan…



Regionaal Archief Rivierenland

Wat we doen?
Afbeelding met kleding, Menselijk gezicht, overdekt, presentatie

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.
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Regionaal Archief Rivierenland

 Wie we zijn? 
 Vorm: 

 gemeenschappelijke regeling van 7 gemeenten, 

 DVO met Waterschap Rivierenland en 7 Gren

 Organisatie: 
 33 medewerkers, 57 vrijwilligers 

 georganiseerd in 3 clusters

 Platte organisatie met 2 koppige MT



RAR: aanleiding dat we hier staan

 MTO onderzoek eind 2024 uitgevoerd door 
MonitorGroep
 Vragenlijst samengesteld
 100 % respons

 Resultaten: TOP WERKGEVER
 Werktevredenheid: 8,3
 Werkgeluk 8,2

 Interview door Monitor Groep



MTO uitkomsten

 Korte lijnen
 Vertrouwen van en in management
 MT “chemie”
 Trots op wat we doen
 Flexibiliteit (collega’s helpen elkaar)
 Humor

“Vertrouwen en vrijheid zorgen voor 
verantwoordelijkheid”



Werkgeluk in actie

Hoe gelukkig ben jij 
met je werk?



Scoor je werkgeluk - oefening

 Beschrijf minimaal 5 maximaal 7 taken die je 
uitvoert op het formulier

 Koppel percentage van de tijd die je per taak aan 
besteed (opgeteld zijn ze 100 %)

 Geef hoe leuk je die taak vind om te doen in cijfer 
(1-10)

 Vermenigvuldig beide cijfers
 Tel laatste kolom op en deel door 100



Dat is toch normaal?

Van  “intro tot outtro…”
Voorbeelden uit onze RAR 

praktijk



Voorbeelden RAR

 Vacature tekst 
 Sollicitatie gesprekken

 hire for attitude train for skills

 Onboarding, kennis met alle collega’s en kennisgebieden
 Talenten van collega’s ruimte geven

 Koekjes van pattisier

 Film’s maken 

 Vlog’s maken

 In 2022, toen 70 jarige collega, vast contract aangeboden



Voorbeelden RAR

 Samen leuke dingen doen
 Archief Oscar

 Nacht van het Archief

 1 april grap

 Studiezaalwand (Goude Gelderse Roos Prijs)

 Kerst om elkaar te leren kennen

 Baby foto’s raden

 “dat weet niemand over mij”

 Cadeutje geven die iets over jou zegt





Voorbeelden RAR

 Kennisdeling 
 kennis delen, leren presenteren, belangstelling voor elkaar

 Cluster overleggen, collega’s zijn elkaars notulist en voorzitters 
 betrokkenheid, leren vergaderen

 Ontwikkelgesprekken rondom je verjaardag 
 “cadeautje” en minder druk op de MT-leden agenda (werkgeluk score)

 RGA jaarplannen  (resultaat gerichte afspraken) met 75 uur voor 
innovatie
 eigen aangedragen projecten, ook als die niet in je takenlijn liggen

 Beleidsplan 
 bestaand alleen uit vragen voor focus en flexibiliteit



Voorbeelden RAR

 Feestjes vieren met elkaar
 Verjaardagen
 Jubilea (met foto’s en speech)
 Personeelsuitjes (steeds 2 andere collega’s organiseren 

het)
 Kraamvisite’s

 Afscheid nemen
 Exit gesprekken



En jullie?

Welke tips nemen jullie mee?
Wat vinden jullie normaal in 

jullie werk, wat voor andere 
wellicht bijzonder kan zijn?



Bedankt voor de aandacht
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