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PRAKTISCH

= Wij delen graag over werkgeluk

* Gebruik de informatie uit het NWGO

= Maar we vinden het wel fijn als je altijd de bron vermeldt
Nationaal Werkgeluk Onderzoek

https://nationaalwerkgelukonderzoek.nl/

= Volgons op Linkedln voor meer info & webinars
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THEMA'S IN HET ONDERZOEK i

=  Werkgeluk =  Sociale veiligheid

=  Werkdruk = Nieuwe baan

= Sectoren = Artificiele Intelligentie

= Aandacht = Psychologische rijkdom
= Leiderschap =  Hormonale klachten

= | oyaliteit =  Psychologische klachten
= Verzuim = Slaap

= Generaties = Arbeidsvoorwaarden

=  Onboarding = Sensitiviteit
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WERKGELUK IN NEDERLAND

Wat is de trend in werkgeluk?
Gaat het de goede kant op?

Is de werkdruk gelijk verdeeld? P Wat doet aandacht met werkgeluk?
Wat is het effect van werkdruk? 4

Wat vinden we van onze leidinggevenden?
Hoe bepalend zijn ze voor werkgeluk?

HORMONALE KLACHTEN

Taboe of openlijk bespreekbaar?

In hoeverre beinvioeden harmonen ons
functioneren?
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WERKGELUK IN NEDERLAND

Wat is de trend in werkgeluk?
Gaat het de goede kant op?




WERKGELUK D T

Hoe gelukkig ben je in jouw werk?
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TREND IN WERKGELU Rl 7

Werkgeluk in Nederland gloor qla‘ren he




MONITOR [GROEP

WERKGELUK
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DE 8 VAN WERKGELUK

VERTROUWEN PLEZIER
VERBINDING o o VOLDOENING
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... \WAARDERING AUTO!YMIE

A

7
| 7rp
™\ Y e



-

© Nationaal Werkgeluqur;dérzqu;_.




BELEVING VAN MENSEN 2025

Voor hoeveel % wordt je werkgeluk bepaald door:

S

o

Yo

Je leidinggevende
Je management/de organisatie
Je team

Jezelf

Je klanten, gasten, leerlingen of cliénten
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WERKDRUK

Is de werkdruk gelijk verdeeld?
Wat is het effect van werkdruk?
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WERKDRUK bt o @l MONITOR [EROER

Hoe ervaar je de werkdruk?

%

~ Te laag

B Goed

B Hoog, geen last van

B Hoog, af en toe last van

B Hoog, regelmatig of vaak last van
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RAVIIN VAN WERKDRUK i

5,2
Te laag Goed Hoog, Hoog, Hoog,
geen last van soms last van vaak last van
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OORZAKEN VAN DE HOGE WERKDRUK 7~ N—

T

1  IKBEN VERANTWOORDELIJK VOOR VEEL WERKZAAMHEDEN/ TAKEN
2 ERZIN VEEL AD HOC WERKZAAMHEDEN
3  IKHEBWEINIG COLLEGA'S DIE MIJ KUNNEN HELPEN

4 IKGAVOOR DE HOOGSTE KWALITEIT
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AANDACGHT

Wat doet aandacht met werkgeluk?
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AANDACHT VOOR WERKGELUK? S mmm

" Helemaal niet: mijn organisatie besteedt daar geen aandacht aan.

B Af en toe: er wordt wel eens over werkplezier of werkgeluk
gesproken.

B Regelmatig: op het werk praten we erover en zijn er activiteiten,
bijeenkomsten of workshops.

Veel: het management vindt dit onderwerp erg belangrijk, mijn
O leidinggevende vraagt me vaak hoe het met mijn werkgeluk staat
en er zijn vaak bijeenkomsten en acties.

Niet van toepassing
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AANDACHT VOOR WERKGELUK?
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Helemaal niet Af en toe Regelmatig Veel
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LEIDERSCHAP

Wat vinden we van onze leidinggevenden?
Hoe bepalend zijn ze voor werkgeluk?
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LEIDINGGEVENDEN EN WERKGELUK

Cijfer werkgeluk

Onvoldoende

Cijfer leidinggevende
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EXCELLENTE LEIDINGGEVENDEN 8-10
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MINDERE LEIDINGGEVENDEN 1-5
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LOYALITEIT

Hoe hou je ze vast?
Hoe zorg je dat mensen blijven?
Wat zijn de belangrijkste push & pull factoren?
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TIAD VOOR EEN NIEUIWE BAAN? @ mm

Actief op zoek
8%

Staat ervoor open
27%

Blijven
56%

Binnenkort op zoek
9%
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LOYALITEIT

Pull-factoren

=  Werksfeer & collega’s

= |nhoudvan werk

= Fysieke veiligheid
Push-factoren
= Manier van informeren en communiceren
= De doorgroeimogelijkheden

= Manier waarop het werk is georganiseerd
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HOE LANG VAN PLAN NOG TE BLUVEN?

100 5
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90 19
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70 S7 Geen antwoord

60 B Tot aan mijn pensioen
W Langer dan 5 jaar

50
W 3-5jaar

40 :
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30 .
W Korter dan een jaar
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HORMONALE KLAGHTEN

Taboe of openlijk bespreekbaar?

In hoeverre beinvloeden hormonen ons
functioneren?
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HURMUNEN <@ VoNITOR [EROEP

In hoeverre hebben hormonale veranderingen of schommelingen zoals bij menstruatie, overgang,
PMS of endometriose, invloed op jouw functioneren op het werk?

@ Geen of weinig invloed (1-3)
@ Matige invloed (4-5)

@ Redelijke invloed (6-7)

@ Veelinvioed (8-10)

Geen antwoord
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HORMUNEN & VONITOR [GROEP

®-Hormonale klachten

> —o o \

18-25jaar 26-35 jaar 36-44 jaar 45-55 jaar >55jaar
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INVLOED OP FUNCTIONEREN
% VEEL
MENOPAUZE GEEN MENOPAUZE MENSTRUATIEKLACHTEN GEEN MENSTRUATIE-

KLACHTEN
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DE INVLOED VAN WERKGELUK

GEMIDDELDE CGIJFER VOOR HET WERKGELUK

DE GELUKKIGEN DE MINDER GELUKKIGEN
(8 OF HOGER) (6 OF LAGER)
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DE INVLOED VAN WERKGELUK

GEEFT AAN DAT ER REGELMATIG OF VAAK
AANDACHT IS VOOR WERKGELUK IN DE ORGANISATIE

@ O

DE GELUKKIGEN DE MINDER GELUKKIGEN
(8 OF HOGER) (6 OF LAGER)
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DE INVLOED VAN WERKGELUK B

DAGEN ZIEK PER JAAR

DE GELUKKIGEN DE MINDER GELUKKIGEN
(8 OF HOGER) (6 OF LAGER)
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DE INVLOED VAN WERKGELUK

VERWACHT NOG MINSTENS 3 JAAR
BlJ DE ORGANISATIE TE BLIJVEN

DE GELUKKIGEN DE MINDER GELUKKIGEN
(8 OF HOGER) (6 OF LAGER)
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