WORKSHOP WERKGELUK

DE JUISTE
DIALOOG

Een effectieve en verbindende dialoog is essentieel
voor meer werkplezier en betere samenwerking. Ons
onderzoek toont aan dat deze gesprekken, in
combinatie met coachend leiderschap, cruciaal zijn
voor het succes in de relatie met je collega’s. Door
regelmatig te luisteren, begrip te tonen en positieve
punten te benadrukken, creéer je een cultuur van
openheid en waardering. Dit kan een uitdaging zijn
wanneer je met verschillende generaties,
persoonlijkheden en belangen in hetzelfde team werkt.
In deze workshop leer je een goed en doeltreffend
dialoog te voeren met je teamleden en overige
collega’s.




OVER DE WORKSHOP

IN HET KORT

Deze workshop biedt inzicht in het voeren van een doeltreffende dialoog en
helpt je praktische vaardigheden te ontwikkelen die essentieel zijn voor een
positieve werkcultuur. Door het verbeteren van de communicatie en
samenwerking binnen je team, creéer je een werkomgeving waarin iedereen
zich gewaardeerd voelt.

PROGRAMMA

Deel 1: Inzicht in Dialoog
o Theorie over de basisprincipes van een effectieve dialoog
« Gesprek over het belang van open communicatie en een cultuur van
waardering.
« Oefeningen om deze principes toe te passen in dagelijkse werksituaties.
Deel 2: Praktische Toepassing
« Evaluatie: Hoe zijn de inzichten uit het eerste deel toegepast?
o Derolvan emotie in gesprekken: Hoe ga je hier effectief mee om?
« Begeleiden van een dialoog tussen twee collega's, gericht op het versterken
van wederzijds begrip en samenwerking.

RESULTAAT

Deze workshop draagt bij aan een cultuur van openheid en waardering, waar
collega's gemakkelijker en effectiever met elkaar communiceren. Dit geeft de
persoonlijke ontwikkeling en de samenwerking binnen het team een boost.




FACILITATORS

YANNICK
VAN DER VEEN

ARIE PIETER
VELDHOEN

PRAKTISCHE INFORMATIE

AANMELDEN

Ben je klaar om te investeren in werkgeluk en het succes van jouw team?
Meld je dan aan voor de workshop en ontdek wat dit voor jou, jouw team
en jullie organisatie gaat opleveren.

Voor meer informatie en aanmeldingen, bezoek onze website
of heem contact op met Yannick van der Veen, Coach Werkgeluk.

DEELNEMERS
Tot12

@ TIJD

2 dagdelen van 3 uur

LOCATIE JA, WE GAAN ERVOOR!
9 In-company of digitaal 3

1C‘ TARIEF
—

2.800,- Incl. trainingsmateriaal, online intake over jullie leerdoelen en
korte vragenlijst vooraf over de persoonlijke leerdoelen



https://s.monitoronderzoek.nl/?e=378432&d=l&h=331FA6614C8AA23&l=nl
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