WORKSHOP WERKGELUK

LEIDINGGEVEN
AAN
WERKGELUK

Leidinggevenden spelen een belangrijke rol in
het werken aan werkgeluk. In deze workshop
kijken leidinggevenden naar hun rol in het
ontstaan van werkgeluk. Het resultaat werkt
twee kanten op: leidinggevenden krijgen de
tools in handen voor het creéren van een
gunstig klimaat voor de groei van werkgeluk.
Aan de andere kant: wat doet het met je eigen
gevoel van zingeving als je bedenkt dat een
directe bijdrage levert aan het werkgeluk in
jouw team? Deze workshop is dus echt de
moeite waard voor leidinggevenden!




OVER DE WORKSHOP

IN HET KORT

Leidinggevenden spelen een belangrijke rol in het creeren van een
werkgelukkige-omgeving. De vraag is: Hoe kan je hier als leidinggevende op
sturen? Dit is een workshop waarin leidinggevenden meegenomen worden in
ons model de 8-van-werkgeluk. Een workshop waarin leidinggevenden leren
begrijpen hoe te sturen op het werkgeluk van hun teamleden.

PROGRAMMA

« Introductie op het model de 8 van werkgeluk (MonitorGroep)

o Leidinggeven in Werkgeluk

« Positieve Psychologie

 Vertrouwen en leiderschap VERTROUWEN PLEZIER

« Waarderen en leiderschap

o . VERBINDING VOLDOENING
« Verbinding en leiderschap
ZINGEVING COMPETENTIE
WAARDERING AUTONOMIE

RESULTAAT

Leidinggevenden krijgen praktische handvaten om direct mee te nemen de
werkvloer op. Deze workshop staat in het teken van een deel theorie; maar bied
daarnaast de kans om aan de slag te gaan met de deelnemers zijn of haar
praktijkervaring. Met als resultaat meer zelfbewustzijn en zelfreflectie waardoor je
effectiever handelt vanuit jouw eigen kernwaarden en overtuigingen. Waardoor jij
gaat groeien naar meer mensgericht leiderschap, wat uiteindelijk meer werkgeluk
oplevert voor jou en voor jouw teamleden.



https://monitorgroep.nl/8-van-werkgeluk/

FACILITATORS PRAKTISCHE INFORMATIE

OVER DE WORKSHOP

In deze workshops komen de principes van leidinggeven aan
werkgeluk aan bod en ligt een groot accent op theorie, modellen,
oefenen en toepassen in de praktijk. De workshops dragen bij aan
een positieve werkcultuur: collega’s gaan meer werkgeluk ervaren en
vinden makkelijker de verbinding met jou als leidinggevende.

CARLIJN STAM

DEELNEMERS

Tot12
() 11D
3 uur
LOCATIE JA, WE GAAN ERVOOR!
9 In-company of digitaal 3
1C" TARIEF
ARIE PIETER — 1.500,- Incl. trainingsmateriaal, online intake over jullie leerdoelen en

VELDHOEN korte vragenlijst vooraf voor de deelnemers over hun manier van
leidinggeven.



https://s.monitoronderzoek.nl/?e=378432&d=l&h=331FA6614C8AA23&l=nl

