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OOR EEN GESLAAGD GESPREK VORM
VERTROUWEN EEN BELANGRIJKE BAS
IS ER NIET VANZELFSPREKEND({f LS
SPEEL JE EEN BELANGRIJKE ROL IN
ERVANf EDENK WAAROM JIJ HET dCl
OM TE WERKEN AAN WERKGELUK EN
TIJDENS DE GESPREKKENf

™K MIND HET BELANGERK DATDATDE
M EDEWERKERS IN ONS TEAM METPLEZIEREN
VODCENINGHUNWERK DCENf LS AJELUKKIG

AN HETWEREZEN ONZE KIANTEN DAT OCOKf
LS IK M EDEWERKERS DAARBIJKAN HELPEN EN
ALSWE SAM EN EEN HIN WERKKUM AAT
NEERZETIENEIS MIN MISSIE GESIAADDSS
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M WAT STRUCTUUR AAN TE BRENGE

OVER WERKGE
WIJZE VAN LEI

LAAGDREMPEL

A et I
W E I Y | HETIY ”l PRt
veroiman 154

W

‘?_/‘“ NG Py ne
e .l -4 4 y A"
/_\_ J g'g-:i-)\_, L J A_-_J A_A}.-.:_,;I..

L Y :.'Ti -"-"';‘a;:',. p—_——s _,__,i"-,_... -
iaarcel nag

UK€ KUN JE DE A VAN
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Ke ANT

LEZIER

o CEER/AARE DE SHEERTUSSEN DE COULEGA ST
o ATDRRAGIBIJAAN EEN POSITIEVE SHEER:
o EBJIPLEZERIN HETWERK DAT E DCETE

OLDOENING

o  ATGEEEH JOUVODCENINGIN E WERKE
o P WEKE MANIERDRAAGT JOUWWERK BIJAAN EEN GROTERGEHEELT

OMPETENTIE

o  OMDEN E TAIENTEN GOED BENUTE
o  EKE VAARDIGHEDEN Z0U E WILEN ONTWKKELENT
o  COE KUNNEN WE JOU ONDERSTEUNEN IN E PROFESSIONELE (RCEL

UTONOMIE

o CELE E GEHOOHDT
o P WEKEMVAKKEN Z0U E MEERAUTONOM IE WILLEN ER/ARENT
o  OE KUNNEN WE JOUW TAKEN ANDERSBRERINRCHTENT
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> ANT

ERTROUWEN

o EBE HETEMVOELDAT.E OPEN KUNTZN OP E WERKT
o« UNE EZHIFANt
e CELEEWIOM EMENNGTE GEVENTE

ERBINDING

o COEER/AARE DE VERBINDINGBINNEN HETTEAM
o CELE E VERBONDEN METDE DOELEN VAN ONZE CFGANISATIES
o |INERMANEREN WAARDOP WE DE VERBINDINGKUNNEN VERSTERKENT

INGEVING

« EBEHETEVCELDATE METEWER BIDRAAGTAAN IETSMOOSE
QOEDS OFBELANCRKST

AARDERING

o P WEKKE MANIEREN VCELJJE HETM EEST (EWAARDEERDE

o CELE ERKENNINGVOCRDE DINGEN DCE E DOET:

« |INERSPEAHEKE PRESTATES WAAR/AN E MINDTDATZE MEER
ERKENNING VERDIENENT
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ERKDRUK, ZOLANG COLLEGA’'S GEEN
VAN DE WERKDRUK IS HET OKdf AAI
LAST KRIJGEN VAN DE WERKDRUKE F
NEGATIEVE EFEFEGCNENED WORDEN KC
DE PSYCHOLOGISCHE VEILIGHEID DA
GAAT OMHOOGf

7,3

ET IS DUS OOK GOED OM AANDACHT
DEZE REMMENDE FACTOR OP WERKG
REGELMATIG IN GESPREK TE ZIJN€ F

_LAAG OM BlJ OPLOPENDE WERKDRUK
TREKKEN/f
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RAGEN OVER WERKBALANS,

o CEER/AARE DE WERKDRUKY

o ATZANDINGEN DIE JOU KUNNEN HELPEN HIERNt

e |INERAANPASSINGEN DIE WE KUNNEN MAKEN OM DEZE BALANS TE
VERBETERENT

OMINQUE UDE ANSINKE
DMSEURs QACH ERKELK
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E VO.GENDE PUNTEN SPREKEN VOORJIOU NATUURIK MOCOR
ACHEM AARTOCH DE M CEI'TE WAARD OM ZE NOGEVEN DOCR
TE LEZEN e

1 f UISTERACTEF OON CPRECHTE INTERESSE IN WATDE
M EDEWERKERVERELT EN LUISTERZONDERDIRECT TE
ONDERBFREKENS

°f EESEMPAMHSCH FOBEERDE SI'TUATIE VANUITHET
PERSPECTEFVAN DE M EDEWERKERTE BE(RJPEN EN TOON
BECRP VOORHUN STANDPUNTf

»f TELOPENVRAGEN, OEDIGM EDEWERKERS AAN OM HUN
EDACHTEN TE DELEN DOOROPEN VRAGEN TE STELLENS  IT
STMULEER EEN DIEPGAANDER@ESPHEK
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OORNA |EDERGESPREK EVEN TERJGTE KIKEN CP E EIGEN

M ANIERVAN DOENEQROE] E ROLVAN (ELUKKIG
LEIDINGEVENDEf OM AARWAT HUIPVRAGEN,

EB E LATEN ZEN DAT E JE BETROKKEN VOELT BIJHETWELZIN VAN DE
M EDEWERKER:

EB = OOGEEHAD EN BEARP GETOOND MOORPERSOONLKE
UITDAANGENE S DE VERBINDING TUSSEN JULLLE VERSTERKTE:

o EBJEOXIETSVAN EZELFIATEN ZENt ETS WATVOORIOU BELANCRXK
IS IN WERK EN LEVENT

- EB DE DCELEN VAN DE M EDEWERKERIN BEELD EN DE W E WAARN
JE HEN DAARN KUNT ONDERSTEUNENf

o ASHETESPHEKPLEZERGE EN E IETS OVERDE ANDERTE WETEN
EKOMV EN WAARDOOR E HEM %JAARNOG BETERBER P T

« ATANGGOED ENWATCA E IN EEN VOGENDE GESPHEK ANDERS
DCENT
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