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STERKE PUNTEN

“Laten we hopen dat dit mooie bedrijf zich nog jaren kan 

blijven doorontwikkelen. We maken een prachtig product 

waar we met zijn allen trots op mogen zijn.”
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MEDEWERKERSONDERZOEK

WERKBALANS

Dank aan iedereen die heeft deelgenomen! Hieronder vind je een 

samenvatting van de resultaten van het medewerkersonderzoek. 

Tijdens de teambesprekingen worden de resultaten toegelicht door 

de MonitorGroep. Op 28 juni organiseren we een verbeterworkshop

voor de organisatie. Fijn als jij daaraan deelneemt!
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RESPONS

TEVREDENHEID

Onvoldoende

Voldoende

Ik voel me thuis bij [ORGANISATIE]. 78% 4%

Ik hoor voldoende over belangrijke 

ontwikkelingen bij [ORGANISATIE].

34% 35%

Mijn inzet wordt gewaardeerd. 59% 17%

Ik voel me vrij om mijn mening te geven. 63% 16%

Ik heb plezier in mijn werk. 72% 8%
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